
 

                                    Planos Empresariais e Micro Empresa 

Investimento em saúde e qualidade de vida. Sem contar o estímulo que todos recebem, resultando em maior 

produtividade e menos rotatividade para a empresa. 

AATTEENNÇÇÃÃOO  ::     PPaarraa  CCoonnttrraattaaççããoo  JJuurrííddiiccaa,,  tteemmooss  22  ooppççõõeess  ::  

� 1) Plano empresarial PJ:  

A partir de  30 vidas,  não possuem carência,  inclusive para parto e doenças pré-existentes, ótimos custos independente 
da idade dos funcionários e dependentes; 

 

� 2) Plano empresarial PME (Pequena e Média Empresa : 

A partir de 03 vidas até 29 vidas, possuem carências reduzidas e ótimos custos .  

O investimento mensal com plano de saúde, pode ser abatido com despesa.   

� Quem pode participar do plano:  

- Os funcionários, proprietários, prestadores de serviço( sob consulta ) e seus respectivos dependentes e agregados( sob 
consulta ). 

- Os dependentes são cônjuge ou companheiro(a) e filhos solteiros(as) até 24 anos. Os dependentes podem participar do 
plano por meio do titular. 

 ***   MINIMO DE VIDAS PARA ACEITACAO POR OPERADORA  

OPERADORAS AMIL  DIX  
  

SUL 
AMÉRICA  BRADESCO  GOLDEN MEDIAL 

SAÚDE 
INTERMEDICA UNIMEDMARÍTIMA PORTO 

SEGURO 

MINIMO DE VIDAS 3 3 4 5 3 3 2 2 7 20 

MINIMO DE TITULARES 1 1 1 1 1 1 0 1 3 2 

 
Agradecemos a oportunidade, e  ficamos a sua disposição para dúvidas 
 
 
Correplan Corretora de Planos de Saúde  
Depto  Empresarial Saúde 
3331.4000  

 

 


